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Data i miejsce ztozenia oferty
(wWypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSPOLNAY

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym
(rodzaj zadania publicznego)

WARSZTATY DLA 0JCOW
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 20.05.2016 do 25.07.2016

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZAC]] ZADANIA PUBLICZNEGO !

PRZEZ
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN

(organ administracii publicznej)

sktadana na podstawie Przepiséw dziahu II rozdziatu 2 art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci Pozytku publicznego i o wolontariacie



L. Dane oferenta/oferentow’®
1) nazwa: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie ( X) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna () Imna...cooiiiiiiiii e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”’ KRS 0000208956
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2004-06-28
5) nr NIP: 522-249-96-52 nr REGON: 013121848

6) adres:
miejscowos$¢: Warszawa ul. Ractawicka 46/62
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Warszawa powiat:® Warszawa
wojewodztwo: Mazowieckie
kod pocztowy: 02-601 poczta: Warszawa

7) tel.:
e-mail: INTo(@tato.net http:// Www.tarw ..

8) numer rachunku bankowego:
nazwa banku: Bank Millenn: __. ..

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow!’:
a) Wojciech Czeronko, Prezes Fundacji
b) Katarzyna Wac, Czlonek Zarzadu
c) Agata Wojtaszek, Cztonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie:”
Biuro Tato.Net
ul.

tel.

]I) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotvezacvch oferty (]le i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego): Wojciech Czeronko tel.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

| @) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Dziatalno$¢ zwiazana z ochrong zdrowia ludzkiego, pomoc spofeczna, prace badawczo-rozwojowe.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane, dziatalnosé

zwigzana ze sportem, reprodukcja zapisanych nognikéw.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw OFERENT NIE PROWADZI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

IL Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'®

Nie dotyczy

]

I11. Szczeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego



Brak obecnosci i wptywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie zawodowe,
spoteczne i polityczne. Posrednio lub bezposrednio prowadzi miodych ludzi do wielu sytuacji kryzysowych,
zachowan ryzykownych, zagrozenia patologiami i marginalizacja.

Istniejace programy i projekty majace za zadanie wspieraé rodzine nie zawsze (lub w bardzo niewielkim stopniu)
uwzgledniaja istotny wptyw, jaki ma figura ojca (biologicznego lub przysposobionego/ opiekuna) na wchodzenie
w doroste zycie mtodego cztowieka. U podstaw niniejszego projektu staje przekonanie, Ze aktualnie kluczowym
zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu dzieci oraz prewencja przed zachowaniami mogacymi prowadzié
do marginalizacji i wykluczenia jest uwzglednienie roli ojcéw w tym procesie.

Projekt zaklada przeprowadzenie dla ojcéw, mieszkaficéw Szczecina, jednej edycji warsztatéw dla ojcow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Wiele rodzin przezywa obecnie kryzys ojcostwa, ktéry polega na nieobecnosci fizycznej i psychicznej ojca.
Ojcowie czesto nie stanowia poprawnego wzorca dla dzieci i nie nadajg im wiasciwego modelu rodziny.
Swiadomos¢ spoteczna o roli i pozycji ojcéw nie jest wystarczajaca. Ojcowie, w wielu przypadkach rzeczywiscie
sa odpowiedzialni za negatywne oceny ich postgpowania, nie daja sobie rady z obowiazkami domowymi i
rodzicielskimi, wskutek czego sami spychaja sig na margines wykluczenia. Z kolei pracodawcy w wiekszosci nie
realizuja polityki socjalnej, ktéra pozwolitaby sprawnie godzi¢ obowiazki zawodowe z rodzinnymi, co
przyczynia si¢ do modelu, gdzie ,,0jca nigdy nie ma w domu”. W takiej rzeczywistosci mtodziez rozwija wlasne
postrzeganie rél w rodzinie, czerpiac czesto wypaczone wzorce z telewizyjnych programéw. Mezczy#ni czesto w
sposob nieSwiadomy powoduja ksztattowanie u swych dzieci niewtasciwych postaw. Dotyczy to, np. wlasciwego
odnoszenia sig do swoich partnerek Zyciowych, okazywanie szacunku kobietom i osobom starszym, stosunek do
mniejszosci i grup marginalizowanych itd. Dzieci w ogromnej wigkszosci przypadkéw zachowania i postawy
stereotypowe nabywaja w domach rodzinnych, dlatego istnieje ogromna potrzeba edukowania rodzicéw w tym
zakresie.

W swiadomoéci spotecznej nadal funkcjonuje bigdne przekonanie, ze odpowiedzialnosé za rozwéj emocjonalny
dziecka zarezerwowana jest jedynie dla matek. Istnieje wigc ogromna potrzeba okreslenia na nowo zakresu
odpowiedzialnosci ojcowskiej. Obecnos¢ kochajacego i zaangazowanego taty daje dzieciom wiare w siebie i
poczucie, ze jest kto$, dla kogo sa najwazniejsze. Dzieki temu dzieci, ktére wzrastaja w obecnoéci
odpowiedzialnych i oddanych ojcow, radza sobie lepiej w szkole, w kontaktach z réwiesnikami, w pracy i w

dorostym zyciu.

Projekt realizowany przez Inicjatywe Tato.Net zaktada przeprowadzenie dzialan profilaktycznych skierowanych
do dzieci, miodziezy oraz ich ojeéw. Whaczenie do dziatan profilaktycznych ojcéw jest wazne, poniewaz jakosé
relacji z rodzicami ma wplyw na rozwijanie u dzieci i mtodziezy zainteresowania zachowaniami ryzykownymi,
takimi jak naduzywanie substancji psychoaktywnych czy wczesna inicjacja seksualna.

Wedlug badafi prowadzonych przez Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej] w Warszawie na
powstawanie zachowan ryzykownych wplywaja zaburzenia w pemieniu rél ojca i matki, wysoki poziom
konfliktéw w rodzinie, w tym pomiedzy rodzicami, a takze niejasny system wymagan stawianych dziecku
i niekonsekwencja w wychowaniu.

W dziataniach profilaktycznych skierowanych do dzieci i mlodziezy warto uwzgledni¢ kwestie agresji i
przemocy. Z badaf Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu wynika, ze szerzeniu sie agresji i przemocy
sprzyja kryzys wartosci i autorytetéw, ostabienie wiezi rodzinnych oraz pozostawianie miodych ludzi z ich
wlasnymi problemami. W $rodowisku rodzinnym niekorzystnymi czynnikami wywolujacymi zachowania
agresywno-przemocowe s, m.in. niewlasciwa postawa wychowawcza ojca, wrogi lub obojetny stosunek
uczuciowy rodzicéw, brak zgodnoéci rodzicéw lub odmienne poglady dotyczace sposobéw wychowywania
dziecka.

Jak wynika z analizy badan warszawskich uczniéw, do czynnikéw o ochronnym dziataniu, zwigzanych z
ograniczeniem wigkszo$ci lub wszystkich analizowanych zachowan problemowych, takich jak: przemoc,
wykroczenia, uzZywanie substancji psychoaktywnych oraz problemy szkolne, naleza m.in.: wsparcie emocjonalne
mamy, dobry kontakt z tatg, dobry kontakt ze starszym rodzefistwem, pozytywny stosunek do nauczycieli,
kontrola sasiada lub innych dorostych os6b z miejsca zamieszkania, udziat w praktykach i uroczystosciach
religijnych czy subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych (Ostaszewski, Rustecka-
Krawczyk, Wojcik 2009).




Z raportu Journal of Marriage and Family wynika, ze dzieci z rodzin zaangazowanych ojcéw majg lepsza
samooceng, sa mniej podate na presjg réwiesnikow, sa wrazliwsze - maja rozwinieta, empati¢ oraz lepiej radzq
sobie w szkole a gdy dorosng — na rynku pracy. Warsztaty maja na celu rozwijanie umiejetnosci rodzicielskich
oraz odbudowywanie prawidtowych relacji w rodzinach. Program nawigzuje do badan socjologicznych Kena
Canfielda zawartych, m.in. w ksiazce "Serce ojca".

Inicjatywa Tato.Net realizuje unikalne w skali kraju warsztaty dla ojcéw wspierajace ich w wypeianiu funkcji
rodzicielskich. Pokazujemy jak ojciec moze byé blizej swego dziecka, jak zaspokoi¢ wszystkie jego
najwazniejsze potrzeby. Celem jest zatem wsparcie rodzin poprzez wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosdci u
0jcoéw — zainspirowanie mezczyzn do bardziej $wiadomego i efektywnego przezywania swojej roli. Obecnosé
ojca, nie tylko fizyczna, jest istotnym czynnikiem zabezpieczajacym rodzing i dzieci przed negatywnym
wplywem otoczenia. Warsztaty skierowane sa do mezczyzn w rézmych sytuacjach zyciowych — ojcow
biologicznych, zastgpczych, petiacych funkcje wspierajaca (,figura ojca”). Oferent przeprowadzit w skali kraju
warsztaty, w ktérych wzigto udzial ponad 4000 mezczyzn.

Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona przez oferenta wskazuje, Zze po
warsztatach mezezyzni w znacznym zakresie lepiej funkcjonuja w rodzinach (poprawa o co najmniej 65%) a ich
dzieci 0 ponad 37% rzadziej narazone s na uzaleznienia i zachowania ryzykowne lub patologiczne.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami beda osoby zamieszkate na terenie Szczecina - ojcowie (25 os6b). Uczestnicy warsztatow ,,7
sekretow efektywnego ojcostwa” to osoby potrzebujace pomocy i nabycia umiejgtnosci potrzebnych do
wiasciwego funkcjonowania rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny.

W trakcie warsztatéw uczestnicy bedg mie¢ zapewniony catering (przerwy kawowe oraz obiad).

Udzial mezczyzn w planowanych dzialaniach przyczyni sie do wzmocnienia motywacji do pekniejszego
zaangazowania si¢ w zycie rodzinne i w wychowanie dzieci. Bedzie to skutkowac profilaktyka wobec zagrozen,
ktore sg konsekwencja alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego wypeiania r6l spofecznych. Niejednokrotnie,
szczegOlnie w mniejszych miejscowosciach, istotna socjologiczng przyczyng réznorakich patologii jest brak
dostgpu do aktualnej wiedzy na temat mechanizméw zagrozen i sposobow skutecznego im zaradzania. Jest to
gtéd informacji, ktérego nie zaspokoi dostep do Internetu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedze rodzaca
si¢ z zywe] interakcji i wymiany do$wiadczen pomigdzy osobami petniacymi podobne zadania Zyciowe i
pokonujacymi te same problemy. Tego typu madros$é (wiedze w polaczeniu z postawami) zdoby¢ mozna poprzez
uczestnictwo w dziataniach proponowanych w niniejszym projekcie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego, w
szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania,™

LNie dotyczy. —’

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali" dotacj¢ na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane,
organu kt6ry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."

Nie otrzymat.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gléwnym jest wzmacnianie funkcjonowania rodziny poprzez promocje odpowiedzialnego
ojcostwa jako narzedzia do zapobiegania i rozwiazywania wielu probleméw spofecznych.

Cele szczegotowe:
®  Zainspirowanie me¢zczyzn do bardziej $wiadomego i efektywnego przezywania roli ojca, co z kolei
skutkowa¢ bedzie polepszeniem funkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuacji kryzysowych
w rodzinach, takze tych zwiazanych z zachowaniami ryzykownymi.
e Wsparcie dzieci w celu polepszenia funkcjonowania rodzin.




¢ Wskazywanie sposob6w radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych zwigzanych z zagrozeniem
uzaleznienia (np. alkoholowym)
Budowanie klimatu zaufania i bezpieczenstwa w rodzinie

®  Ksztaitowanie u dzieci i ojc6w umiejgtnoéci empatycznych, komunikowania sie, wspdlpracowania
i rozwiazywania konfliktow

® Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnodci za bezpieczefistwo swoje i innych

Przyjete cele zostana zrealizowane poprzez przeprowadzenie warsztatow: ,,7 Sekretow efektywnego ojcostwa”,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Szczecin

8. Opis poszczegllnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

7 sekretow efektywnego ojcostwa — 1 i pot dniowe spotkanie dla ok. 25 mezczyzn (15 godzin dydaktycznych: I
dzief — 4 godziny, II dzieri — 11 godzin).

Nad calym projektem bedzie czuwac koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobéw Biura
Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi niezbednych do
sprawnego zarzgdzania calym przedsiewzieciem.

Materialy dla uczestnikéw - kazdy z uczestnikéw otrzyma, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi
bezposrednio na warsztacie, komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno w formie papierowej, jak i elekironicznej,
ktore beda czgsciowo drukowane w biurze Fundacji Cyryla i Metodego, a pozostate zlecane na zewnatrz. Kazdy
otrzyma takze dhugopisy.

Promocja warsztatéw — zostana opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych rozgto$ni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacii i instytucji
edukacyjnych i wspierajacych rodzing, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze wsparcia
rodzin, urzedéw, domu kultury itp. Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny z
liderami dziatajacymi na rzecz rodzin, a wspéipracujacymi z Inicjatywa Tato.Net, ktérzy wespra
promocj¢ tego wydarzenia.

Rekrutacja 0s6b, poprzedzona wezedniejsza kampania informacyjno-promocyjna, bedzie si¢ odbywa¢ za
pomocg elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem
Www.warsztaty.tato.net .

Podczas warsztatéw uczestnicy dowiedzq sie jak:

- utrzymywac rownowage na linii Zycie rodzinne - praca zawodowa,

- rozpozna¢ silne i stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzysta¢ umiejgtnoéci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,

- stworzy¢ i wdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

- zobaczy¢ jak inni mezczyZni radza sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany do$wiadczenia w meskim
gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcow.

Ksiggowos¢ — w obszarze finansowym nad caloscig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie
finansowe beda w odpowiedzialnosci ksiggowe;.

Opis poszczegdlnych aspektow efektywnego ojcostwa

Do siedmiu obszaréw wskazujacych na ojcéw efektywnych naleza: zaangazowanie, poznawanie dziecka, statosé,
bezpieczenstwo i troska, mitos¢ i szacunek do matki dziecka, aktywne shuchanie, wyposazenie duchowe. Ponizej
zostang szczegétowo opisane poszczegdlne obszary aktywnosci ojcowskiej — sekrety efektywnych ojcow. Tresci te
zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera.

Warto w tym miejscu doprecyzowaé takze terminy efektywny i nieefektywny ojciec.
Canfield definiuje efektywnego ojca jako mezczyzne, ktéry ma silna, pozytywna, wspierajaca i rozwijajaca sie




relacje ze swoim dzieckiem. Nieefektywny ojciec to ten, ktéry nie stworzyt ze swoimi dzieémi silnej, obustronnie
satysfakcjonujacej, pozytywnej, wspierajacej i rozwijajacej relacji; ktdrego wplyw na dziecko jest bardzo staby lub
nieistotny.

Pierwszym z wylonionych sekretéw - aspektow efektywnego ojcostwa Jest zaangazowanie (ang.
commitment). Wedlug definicji, jaka podaje Stownik Jezyka Polskiego (2002) zaangazowaé si¢ to
wlaczy¢ sie w jaka$ dziatalnosé, w jakie$ sprawy; wzia¢ aktywny (gléwnie emocjonalnie) udzial w
Jakim§ dziataniu, przedsigwzigciu, pracy, projekcie. Jak podaje Canfield (2013) ojcowskie
zaangazowanie to wierne dotrzymywanie dhugoterminowych zobowiazan wobec wiasnych dzieci.
Zaklada wige, ze ojciec jest nie tylko $wiadomy swoich zobowiazan, ale przede wszystkim je
dotrzymuje. Podstawowym zobowiazaniem jest gotowosé do wypelniania rodzicielskich obowiazkdw,
Jak np. chetne przebywanie ze swoimi dzieémi, radosé z faktu bycia dla dzieci oparciem i sita. W ramach
badaf przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali zaangazowania i
wypehniania ojcowskich zobowiazai grupa efektywnych ojcéw zdobyta 77% na 100. Natomiast grupa
tzw. typowych czy przecigtnych ojcéw zdobyla 59%. Co ciekawe, w praktyce tzw. efektywny ojciec na
pytanie o swoj poziom ojcowskiego zaangazowania odpowiadat »dobry”, natomiast tzw. przecigtny
ojciec w odpowiedzi na to samo pytanie, odpowiadat ,,dos¢ dobry™.

Podczas warsztatéw Tato.Net omawiajac kwestie zaangazowania rozréznia si¢  zaangazowanie
spontaniczne i strategiczne (Grzanka, 2007). Zaangazowanie spontaniczne jest ze swej natury trudne do
przewidzenia, wynika z chwilowe]j aktywnosci ojca lub dziecka, jednak w relacji pemi waznag role, gdyz
m.in.: przekonuje o sympatii, podnosi atrakcyjnosé relacji, pozwala przezy¢ przygody. Zaangazowanie
planowe przekonuje o statym, zyczliwym nastawieniu ojca do dziecka. Aby ten typ zaangazowania mogl
by¢ zrealizowany wymaga si¢ ze strony ojca planowania, ustalenia priorytetéw i dyscypliny w realizacji
planu.

Z badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum Ojcostwa (Kansas City) wynika, ze efektywni
ojcowie zapytani o swo6j poziom zaangazowania odpowiadali ,,dobry”, natomiast przecigtny ojciec w
odpowiedzi na to samo pytanie, pisal ,,do§¢ dobry. Co wigcej, grupa efektywnych ojcoéw zdobyla 77% na
100 w skali zaangazowania i wypemiania ojcowskich zobowiazan, a grupa przecietnych ojcéw zdobyta
59% w tej samej skali. Ten aspekt ojcostwa jest najbardziej fundamentalny, poniewaz stanowi fundament
wszystkich kolejnych sekretéw — aspektow efektywnego ojcostwa. Biorac pod uwage wszystkie siedem
sekretow, réznice pomigdzy typowi ojcami, a efektywnymi sa bardzo duze i w poszczegolnych
aspektach rozbieznosci siggaja nawet 30%.

Drugi z sekretow to poznawanie dziecka (ang. knowing your child). Jak podaje SIP poznaé to tyle co
przenikna¢ cos mysla, posiasé wiedze o czyms lub o kims, nauczyé si¢ czego§. W bardzo zblizony
sposob Canfield definiuje poznawanie, ktére jest rozumiane jako $wiadomogé mozliwosci i umiejetnosci
dziecka, $wiadomos¢ jego potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych oraz intelektualnych, ale takze
umiejetnosé ich zaspakajania. Ponadto wiedza o indywidualnych zainteresowaniach dziecka, jego
umiejetnosciach, a takze $wiadomo$¢ probleméw, pytan czy watpliwosei, jakie moga towarzyszyé
dzieciom.

Z dwoch Zrédet rodzic moze pozyskiwaé wiedze o swoich dzieciach i ich rozwoju: w tzw. obiektywny
sposob siegajac do ksiazek, poszczegdlnych teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz
w tzw. sposéb subiektywny poprzez obserwacje wilasna polaczona z informacjami pochodzacymi
znajblizszego otoczenia dziecka. Mocno akecentowane jest na warsztacie rozpoznawanie
symptoméw zachowan patologicznych (przemoc, sklonnoéé do uzalezniei).

Warto zwréci¢ uwage, ze pewien typ zainteresowania si¢ ze strony ojca zyciem dziecka moze mieé
charakter negatywny. Dzieje si¢ tak, gdy ojca poznawanie przyjmuje charakter wiracania si¢, braku
szanowania granic intymnosci dziecka — méwi si¢ wéwczas o ojcu natretnym. Druga skrajnoscia jest
bycie ojcem malo zorientowanym, gdzie ojcowie posiadaja ogdlna wiedze o dziecku, jednak bez
znajomosci szczeg6téw lub bycie ojcem nie$wiadomym, a wigc takim, ktéry poza tym, Zze zyje obok
swoich dzieci, nie orientuje si¢ prawie w ogéle w wydarzeniach z ich zycia.

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest stato$¢, konsekwencja (ang. consistency). Jak podaje Canfield
sekret ten najkrécej mozna zdefiniowaé jako regulamos$é i przewidywalnosé. Statosé i konsekwencja
wyrazajg si¢ w zachowaniu ojca, ktéry dba o zgodnoéé stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja
przejawia si¢ w nieuleganiu wahaniom nastroju, stalej obecnosci w rodzinie, dotrzymywaniu ztozonych
obietnic, moralnym i etycznym postepowaniu oraz statym rozkladzie dnia czy wytrwatodcl




w zainteresowaniach i hobby. SJP definiuje statos¢ jako niezmienno$é, trwatosé; staly — nie ulegajacy
zmianom, wahaniom, niezmienny, zawsze ten sam. Wytrwaly w postanowieniach, zasadach, uczuciach.
Kluczowym elementem tego obszaru jest swiadomo$¢ ojedéw zwiazana z zagrozeniami patologiami:
dziecko, ktorego ojciec jest uzalezniony, dysfunkcyjny dorasta w poczuciu statego zagrozenia,
niepewnosci. Ma w zyciu dorostym mniejsze szanse na budowanie zdrowych zwigzkéw. Dlatego
ojcowie na warsztacie poznaja praktyczne metody rozpoznawania sygnalow sytuacji patologicznych
zagrazajacych rodzinie.

Czwarty sekret méwiacy o bezpieczenstwie i trosce (ang. providing and profecting) jest zwroceniem
uwagi nie tylko na stale obecna czujnosé ojca nad swoja rodzina, ale takze na umiejetnosé zapobiegania
groznym i trudnym zyciowym sytuacjom. SJP definiuje bezpieczenistwo jako stan niezagrozenia,
spokoju, a troske — dbatoscia o kogo$, o co$, zabieganie o kogos, o co$; troszczenie si¢. Efektywni
ojeowie potrafia nie tylko zapobiegaé, ale tez wladciwie reagowa¢ w obliczu kryzyséw, ktdre czasami sa
nieuniknione. Pozytywna reakcja na kryzys jest kluczowa i moze zmniejszy¢, a nawet zminimalizowad
skutki doswiadczanych trudnosci. Jeden z socjologéw, Elder (1974) napisat, ze jesli stawia sie czoto
prawdziwemu wyzwaniu, zaktadajac, Ze nie jest ono nadmiernie wyczerpujace, to jakkolwiek ucigzliwe
jest owe zadanie, cztowiek moze otrzymaé hojna gratyfikacie w postaci wiekszego mestwa
i wewnetrznej sity. Ojcowie na warsztacie uzyskuja wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w obszarze uzaleznien — od komputera, narkotykéw, alkoholu.

Pigtym sekretem réznicujacym efektywnych ojcéw od przecietnych to szacunek i mitoéé do matki
dziecka (ang. love mother of your child), a wigc pielegnowanie mocnej wiezi matzenskiej bedaca
dynamiczng i czulg wspdlnota z matka swoich dzieci. Mezczyzn, ktérzy realizuja piaty sekret
charakteryzuje dostarczanie dzieciom zdrowego wzorca meskich zachowan w stosunku do kobiet,
a ponadto wzmacnianie relacji matzenskiej oraz prace nad uzyskaniem romantycznej, satysfakcjonujacej
seksualnej wiezi malzenskiej. Mocny i zdrowy zwiazek daje dzieciom poczucie bezpieczefstwa. Wg
Canfielda najlepszym sposobem, w jaki ojcowie moga okazywaé miloé¢ do swoich dzieci — jest
kochanie matki tychze dzieci. Moze si¢ pojawi¢ pewna watpliwo$é czy pytanie, co w sytuacji, kiedy
mezZczyzna jest rozwiedziony lub porzucony? W badaniach Canfielda uczestniczyli ojcowie zyjacy w
rodzinach, jak i bedacy w trakcie postgpowania rozwodowego i bedacy juz po rozwodzie. Wyniki tych
badan pokazuja, ze bez wzgledu na sytuacje rodzinng szacunek i mitogé wyrazanie w stosunku do matki
dziecka wplywaja znaczaco na relacje miedzy ojcem a dzieckiem. Po rozpadzie rodziny, kiedy
wyrazanie mitosci staje si¢ niemozliwe niezbedne jest wyrazanie szacunku.

Széstym sekretem jest aktywne shuchanie. Aktywne stuchanie stalo sie w ostatnich latach pojeciem
modnym, cho¢ moze nie do kotica rozumianym i praktykowanym. Wg SJP stuchanie to postrzeganie,
u$wiadamianie sobie tego, co si¢ styszy, zwracanie uwagi na to, co si¢ slyszy. Canfield nadaje mu
znacznie szersze znaczenie. Jego badania wykazaly, ze efektywni ojcowie shuchaja wszystkimi
zmystami. Stuchaé aktywnie oznacza wigc uwrazliwié sie na dziecko, na jego zachowanie, wyglad,
sposoby dziafania, sposoby wypowiadania sig, kierunki zainteresowan i aktywnoéci podejmowane;j
w czasie wolnym. To takze uwrazliwienie siebie na to, co zaobserwowaly inne osoby z otoczenia
dziecka, jak np. jego koledzy, nauczyciele czy rodzenstwo. Zdolnoéé ta sprawia, ze mozliwe staje sie
udzielanie dziecku dokfadnie takiego wsparcia, jakiego wiasnie potrzebuje. W tym zakresie ojcowie
efektywni przewyzszaja przecietnych o 20%.

Ostatni z sekretow, si6dmy, to zrozumienie duchowego wymiaru dzieci - wyposazenie duchowe (ang.
spiritual equipment). SJP definiuje wyposazenie duchowe jako zaopatrywanie kogo$, co§ w co$
niezbgdnego, dostarczanie komus czego$ potrzebnego. Przymiotnik duchowy znaczy dotyczacy ducha,
mysli, uczué, odnoszacy si¢ do zycia psychicznego; intelektualny, moralny. W kontekscie opracowarl
Canfielda wyposazenie duchowe dotyczy z jednej strony indywidualnego rozwoju, a z drugiej —
wrazliwosci na drugiego czlowieka, jego piekno, pigkno §wiata, przyrody, sztuki. Znamienne jest to, ze
ze wszystkich siedmiu sekretéw, duchowe wyposazenie wykazalo druga co do wielkosci (zaraz po
zaangazowaniu) réznice pomiedzy efektywnymi, a przecigtnymi ojcami. Réznica ta wyrazona w
procentach réwna byla liczbie 28 (efektywni ojcowie zdobyli 72% na 100 mozliwych, a przecietni —
tylko 56%).




3. Wyposazenie Ojcowskiego Klubu

Po warsztatach organizowanych dla ojc6w czgsto pada pytanie od uczestnikéw ,,Co dalej? Czy bedziecie
przyjezdza¢ do nas czgéciej? Chcemy kontynuowaé”. Prezentowany projekt jest bezposrednia
odpowiedzig na te oczekiwania, wyrazane przez co czwartego uczestnikow dotychczasowych meskich
spotkan. Kluby stanowia zupelnie nowa forme wsparcia mezczyzn, sa rzeczywistoscia pionierska, nowa,
ale juz okazuje sig, jak bardzo potrzebna - daja one mezezyznom nie tylko whasng przestrzen, ale przede
wszystkim stanowig co$ w rodzaju lokalnej szkoty lideréw zmiany. Czlonkowie klubu, mimo ze nie
funkcjonuja w formalnej strukturze, stanowig grupe $wiadomg swoich rél rodzinnych i spotecznych. W
Miescie Szczecin powstanie Ojcowski Klub po przeprowadzonych warsztatach realizowanych w ramach
niniejszego projektu.

W ramach projektu zostana zrealizowane nastepujace dziatania zwiazane z Klubem:

- zaproszenie uczestnikoéw warsztatéw do wiaczenia si¢ w spotkania Klubu (zaproszenie skierowane do
30 uczestnikow warsztatow)

- opublikowanie zaproszenia do dotaczenia do Klubu skierowane do mieszkaicéw Szczecina (w formie
ulotek, informacji w internecie, przygotowanie symbolicznych gadzetéw reklamujacych Klub)

- zakup literatury i publikacji na potrzeby utworzenia ,Ojcowskiej Biblioteczki”, ktéra bedzie
ogolnodostepna dla cztonkéw Klubu i wszystkich chetnych.

9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.05.2013 do 25.07.2016

Poszczegodlne dziatania w zakresie realizowanego Terminy realizacji poszczegélnych Oferent lub inny podmiot
zadania publicznego™ dziatar odpowiedzialny za dziafanie
w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Promocja projektu maj — czerwiec 2016 Oferent
Przygotowanie, druk plakatow i ulotek maj — czerwiec 2016 Oferent
Rekrutacja uczestnikéw warsztatow ,,7 maj — czerwiec 2016

Oferent

Sekretow efektywnego ojcostwa’

Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow | maj — czerwiec 2016

»1 Sekretéw efektywnego ojcostwa ” Oferent
Prowadzenie strony www projektu maj — czerwiec 2016 Oferent
Zakonczenie i przygotowanie podsumowania | Lipiec 2016 Ofsreai

projektu

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprécz rezultatow krétkotrwatych (zdobycie
informacji, zapoznanie si¢ z tematyka warsztatow itp.) zakladane sa rezultaty diugofalowe:
e  zwrdcenie uwagi mieszkaricow Szczecina na problematyke i wyzwania ojcostwa,
zapoznanie si¢ z catym spektrum probleméw, jakich doswiadczaja wspStezesni mezczyZzni w pelnieniu
roli ojca; wzrost §wiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezezyzny w budowaniu i
funkcjonowaniu rodziny,
e wzrost wiedzy i zainspirowanie co najmniej 25 m¢zczyzn z Szczecina do podjecia krokéw zmierzajacych
do poprawy swojego funkcjonowania jako ojcdw — warsztaty ,,7 Sekretow”,
® nabycie nowych umiej¢tnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wspélpracowania
i rozwiazywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. Rodzai koszid 16] 1 Ko Rodzaj Koszt z tego do zlegoz Koszt do pokrycia
A HAsEiOW / szt miary catkowit | pokrycia Sinansowych z wiladu osobowego,
0 Jed v z wnioskowanej | Srodkéw wiasnych, | w tym pracy spolecznef
§ no w zd) dotacji Srodkéw czlonkéw
é stk (w zh) z innych Zrédet, w | i $wiadczer wolontariuszy
ow tym wplat i oplat (wzh)
J ¥ adresatéw zadania
¢ fw pub!icznego] % w
d zf)
)
n
0
5
!
e
k
I 18) . . ; 19)
Koszty merytoryczne * po stronie Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego
Wynagrodzenie trenera 15 | 100 God?z. 1500 1500
Matcriaiy dla uczestnikow 25 30 St 750 750
warsztatow
Catering dla uczestnikow
warsztatow 26 30 osoba 780 0 780
i .20) . . - 3 ; i o . 19)
Koszty obstugi™ " zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Fundacja im. §w. Cyryla i Metodego
Materiaty biurowe 1 150 Lqcznie 150 150
Telefon 1 50 m-c 50 0 50
Ksiegowosé I 150 Zlec 150 0 150
Koordynator projektu 1 500 Zlec 300 500
Przejazd trenera i 150 osoba 150 150
Przygotowanie techniczne
Sali i obstuga techniczna
warszistéw (8 godzin 1 160 Zlec. 160 0 160
wartodci 20 zt — 160 21)
L Inne koszty, w tym kosaty wyposazenia i promocji po stronie Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego
Froplemariclan 1| 200 | Ziec 200 0 200
promocyfno-informacyinych
Druk ulotek i plakatéw di 300 Zlec 300 0 300
Przygotowanie i
prowadzenie serwisu
internetowego i 300 Zlec 300 0 300
skierowanego do
uczestnikow projektu
v
Ogdlem: 5330 3050 1780 160

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 3050 61,12%
2 | Srodki finansowe wilasne 1000 |  20,04%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdlem (Srodki finansowe wymienione

w pkt. 3.1-3.3)




3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego 780 15,63%

3.2 | $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnoéei: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)

3.3 | pozostate

4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 160 3,21%

5 | Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 4990 100%

3. Finansowe $rodKi z innych zrédel publicznych 2"

Nazwa organu Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy wniosek Termin rozpatrzenia — w
administracji (w zb) (oferta) o przyznanie §rodkéw przypadku wnioskéw (ofert)
publicznej lub innej zostat (-a) rozpatrzony (-a) nierozpatrzonych do czasu
jednostki sektora pozytywnie, czy tez nie zostat (-a) zlozenia niniejszej oferty
finanséw publicznych Jjeszcze rozpatrzony (-a)
- - TAK/NIE -
- - TAK/NIE " -

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zaproponowane kwoty mieszcza si¢ w standardach wynagrodzer i optat przyjetych dla projektéw finansowanych
ze srodk6éw UE oraz projektéw dofinansowanych przez samorzady.

Wikiadem wiasnym sa niewielkie oplaty pobierane od uczestnikéw warsztatéw (zgodnie z odptatna dziatalno$cia
pozytku publicznego prowadzona przez oferenta).

Do organizacji tego przedsigwzigcia whaczy si¢ Chrzescijaniska Spoltecznosé INKUBATOR, ktéra w ramach
zasobow rzeczowych udostepni sale szkoleniowa.

Wkiadem wlasnym jest takze udostgpnienie zasob6éw biurowych Fundacji Cyryla i Metodego (budynek, media,
komputery, telefony).

- V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Na potrzeby projektu fundacja wykorzystywa¢ bedzie nastgpujace zasoby kadrowe:

Dariusz Cupiat — inicjator Tato.Net, trener, prelegent, fundator Fundacji Cyryla i Metodego, nalezy do
Stowarzyszenia Innowatoréw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiatto-Zycie. W projekcie
odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatow ,,7 sekretéw” oraz przygotowanie materialow
edukacyjnych dla uczestnikow.

Wojciech Czeronko - trener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikacji i PR. Prezes Zarzgdu Fundacji
Cyryla i Metodego. W ramach niniejszego projektu odpowiedzialny za dziatania medialne, PR, przygotowanie
materiatéw informacyjno-promocyjnych.

Katarzyna Wac — absolwentka psychologii, doktorantka Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla I1, cztonkini Zarzadu Fundacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialna za realizacje
spotkan konferencyjno-warsztatowych ,, Tato& Cérka -- nowe spojrzenie”, trenerka corek.

W ramach niniejszego projektu odpowiedzialna za koordynacje tego projektu.

Renata Kofodziej — wyksztalcenie ekonomiczne, odpowiedzialna za obstuge ksiggowa tego projektu.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania23)

Fundacja Cyryla i Metodego posiada lokal o powierzchni prawie 100m2 z wyposazeniem biurowym
(3 komputery, fax, kopiarka), mediami itd., ktére na potrzeby realizacji zadania (koordynacja projektem)
zostang one nieodptatnie uzyczone w ramach wktadu wlasnego.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z
tych zadan realizowane byty we wspélpracy z administracja publiczna).

Fundacja Cyryla i Metodego, realizujaca program Inicjatywa Tato.Net, posiada bogate doéwiadczenie w
realizacji projektéw w obszarze pomocy spolecznej we wspélpracy z administracja publiczna. Mozna wéréd nich
wymienic:

1) Projekty zrealizowane w ramach konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej:

a) 2006 rok — Realizacja projektu: ,,Zwrécié¢ Dziecku Serce Ojca”

- Warsztaty dla instruktoréw (treneréw) warsztatow dla ojcéw w Kazimierzu n/Wistg przeprowadzone w dwdch
turach: 19-22.09.2006 oraz 16-19.10.2006.

- Zorganizowanie konferencji pt. ,,Ojcostwo w Zyciu spotecznym” w Lubelskim Ratuszu (15.10.2006),
skierowanej do instytucji dziatajacych na rzecz shuzby rodzinie z regionu lubelskiego.

- Wydanie publikacji pt. ,,Ojcostwo wobec wyzwar wspélczesnosci”

b) 2007 rok — Realizacja projektu: ,,Kalendarz Taty 2007” finansowanego przez Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej

2) Wspodipraca z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Zabrzu — realizacja szkolenia dla ojcow
i dorastajacych cérek z rodzin zastgpczych (24.05.2008)

3) Wspélpraca z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku - realizacja szkolenia: ,,7 sekretéw
efektywnego ojcostwa”

4) Organizowanie warsztatow dla ojcéw we wspdtpracy z lokalnymi samorzadami i osrodkami wsparcia rodziny
m.in. w Lomzy, Pulawach, Koszalinie, D¢bicy, Toruniu, Zabrzu, Wolinie.

5) Udziat w konferencjach, panelach i wyktadach poswieconych odpowiedzialnemu ojcostwu w odpowiedzi na
zaproszenia ze strony m.in.: Miejskiego O§rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, Samorzadu Terytorialnego
w Swidniku, Samorzadu Terytorialnego w Gdansku,

6) Ponadto administracja samorzadowa prowincji Gelderland (region partnerski woj. Lubelskiego w Holandii)
dofinansowata 2 projekty realizowane przez Inicjatywe Tato.Net (badania socjologiczne nad kondycja ojcostwa
na LubelszczyZnie oraz pomoc w obszarze wzmacniania rodzin przez wspieranie ojc6w.)

7) W latach 2009-2011 Fundacja realizuje projekt Forum Ojcéw Rosji w $cistej wspélpracy z administracja
miasta Sankt Petersburg w Rosji - "Forum ojeéw Rosji"

8) NaviTata- Celem projektu jest rozpoczecie procesu zmiany spotecznej polegajacej na promowaniu dobrych
wzorcow w zakresie pelnienia zadan rodzicielskich, angazowanie mezczyzn w proces edukacyjny swoich dzieci,
taczenia obowiazkéw zawodowych z zyciem rodzinnym. Bedzie to poczatek animowania ruchu wspolpracy
organizacji i instytucji dziatajacych w kierunku wsparcia mezczyzn cheacych aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju
swoich dzieci. Celem konferencji organizowanych w ramach projektu jest zaprezentowanie wspoiczesnego
spektrum wyzwan przed jakimi staja organizacje i instytucje deklarujace pomoc rodzicom. Projekt inicjuje
utworzenie ogolnopolskiej sieci wsparcia ojcow. Projekt NaviTata jest realizowany dzieki dotacji Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej w ramach PO FIO.

8) projekt "Okno" - warsztaty dla ojcow i crek na Ukrainie: Vikno - pilotazowe warsztaty dla mlodych kobiet
i ich ojeéw lub opiekunéw” —to nowy projekt Inicjatywy Tato.Net, ktéry miat miejsce w czterech miastach na
Ukrainie. Czas realizacji projektu styczefi — czerwiec 2009 r. Eurosieroctwo, dzieci ulicy, handel kobietami to
gtéwne problemy, ktére stanowia zagrozenie dla ukrainskiego spoteczefistwa, a zwtaszcza dla rodziny.
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Odpowiedzia na te niebezpieczeristwa jest projekt skierowany do kobiet w wieku 13-23 lat oraz ich ojcéw lub
opiekundw.

9) Od 2005 roku Fundacja co roku w trakcie wakacji organizuje serie warsztatéw przygodowych ,,Tato i Syn™
oraz ,,Tato i Dziecko”.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecag realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje si¢ zlecania zadania publicznego w tym trybie.

Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego
oferentafoferentéwl);

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa’ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do momentu podpisania umowy:;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pén. zm.);

5) oferent/eferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegata)" z oplacaniem naleznodci z tytuu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlaseiwg-ewideneja®;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem

prawnym 1 faktycznym.

................................................. FUNDACJA CYRYLA I METODEGO
%1 ff",: 02601 Warszawa, ul. Raclawicka 46/62
uro: 20606 Lublin, ul. Ks. W. Danielskiego 10
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(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania odwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wsp6lng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-ow).

3. Statut podmiotu wnioskujacego o dotacje
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